Apstiprinats valdes séde
2019. gada 14.janvari

Vadlinijas korupcijas risku mazinasanai
SIA Veselibas centra “Bikernieki”.

. Veidot un uzturét ieks€jas kontroles sistému arstniecibas iestade.
Izvirzitie mérki: Caurskatamas pacientu un pacientu maksajumu
plismas nodro$§inasana un pacientu informéSana par neoficialo
maksajumu nepielaujamibu.

. Noveérst potencialos intereSu konflikta riskus, nosakot arstniecibas
personam darba (amatu) savienoSanas kartibu, pamatojoties uz
Darba likuma 91.un 92. panta un Arstniecibas likuma noteikto par
darbinieku tiesibam veikt blakus darbu .

. Izstradat (aktualizét péc nepiecieSsamibas) Etikas kodeksu (Darba
kartibas noteikumus) ieklaujot intereSu konflikta un korupcijas risku
novérsanas jautajumus

. Izveidot pacientiem pieejamu un saprotamu zinosSanas mehanismu
arstniecibas iestades valdes locekliem par personala negodpratigu,
neétisku ricibu.

. Iepirkumu organizacijas kartiba paredzét tehnisko specifikaciju
(nolikumu) novért€jumu pirms to apstiprinasanas.

. NodroS$inat arstniecibas iestades majas lapa un klatiené pacientiem
pieejamu skaidri izprotamu aktualo informaciju par valsts
apmaksatajiem pakalpojumiem un to sniegSanas kartibu.

. Izstradat iek$€jo normativo aktu par ricibu ar davanam, to
pienemsanas un izmantosanas kartibu.

. Noteikt zalu reklaméSanas kartibu arstniecibas iestadé, kur tiek
iesaistits arstniecibas personals /arstniecibas personu konferences/.



