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SIA “VESELIBAS CENTRA “BIKERNIEKI””
atalgojumu politikas principi

Saskana ar Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 58. panta 1. punkta d) apaksdalas prasibam SIA “VESELIBAS CENTRS
“BIKERNIEKI” (turpmak — Veselibas centrs) publisko informaciju par
Veselibas centra atalgojuma politikas principiem.

Veselibas centrs ir izstradajis un apstiprindjis darba samaksas nolikumu,
kura ir noteikta darba samaksas noteikSanas un izmaksas kartiba Veselibas centra
darbiniekiem.

Nolikuma mérkis ir nodro$inat Veselibas centra darbiniekiem noteiktu
reguléjumu ménesalgu noteikSanai, nemot véra darba kvalitati, sarezgitibu,
darbinieka ieguldijumu Veselibas centra darba, ka arl arstniecibas personas
sertifikatus.

Darba samaksas nolikums izstradats npemot véra spéka esoSos veselibas
apripes finansésanas un darba samaksu regulgjoSus normativos aktus:

1. MK noteikumi Nr.555 “Veselibas apriipes organizé$anas un finanséSanas
kartiba” (no 2021. gada 1. janvara);

2. Darba likums;

3. MK noteikumi Nr.656 “Noteikumi par minimalas méneSa darba algas
apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
aprékinasanu” (no 2021. gada 1. janvara);

4, Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums;

5. Arstniecibas likums;

6. Darba kopligums.

Darba samaksu §1 Nolikuma izpratné veido:
v/ Amatalga;
v" Piemaksas;
v’ Prémijas, pabalsti, naudas balvas.

Darba samaksas apmérs tieck noradits darba liguma, kas ir noslégts starp
darba devéju un darbinieku. Darba samaksas izmainas gadijuma tiek noslégta
rakstiska vienoSands par grozijumiem darba liguma (paraksta abas
ligumslédzeju puses).



