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SIA “VESELIBAS CENTRS “BIKERNIEKI””
atalgojuma politika

l. Visparigie noteikumi

1. Atalgojuma politika (turpmak teksta — Politika) nosaka vienotu kartibu darba samaksas
sisttmas (turpmak — Atalgojuma sistéma) izveidoSanai/uzturéSanai un darba samaksas
noteikSanai SIA “VESELIBAS CENTRS “BIKERNIEKI™" (turpmak teksta — Veselibas
centrs) darbiniekiem, atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam.

2. Veselibas centra Politikas mérkis ir:

2.1. sekmét Veselibas centra vizijai, misijai, stratégiskiem mérkiem un attistibas stratégijai
atbilstosas atalgojuma politikas istenoSanu;

2.2. piesaistit kompetentus, lojalus un motivétus darbiniekus;

2.3. nodroS$inat argjiem normativajiem aktiem atbilstoSu darba samaksas noteikSanu;

2.4. veicinat Veselibas centra darbinieku darba samaksas konkur&tsp&ju amatam atbilstosa
nozare,

2.5. motivét Veselibas centra darbiniekus kvalitativam darbam;

2.6. atalgot Veselibas centra darbiniekus atbilstosi darba rezultatiem, atbildibai un
kvalifikacijai, ka arT nodroS§inat salidzinamu atalgojumu par lidzigu darba apjomu,
kvalitati un amatu.

3. Politika izstradata atbilstosi:

3.1. Darba likumam;

3.2. Arstniecibas likumam;

3.3. Ministru kabineta 28.08.2018. noteikumiem Nr.555 “Veselibas apriipes pakalpojumu
organiz€Sanas un samaksas kartiba”;

3.4. Ministru kabineta 18.12.2018. noteikumiem Nr.851 “Par zemako mé&neSalgu un
specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”,

3.5. Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam,
un citiem saistoSiem argjiem un Veselibas centra iek§gjiem normativajiem aktiem.

4. Politika tiek Tstenota Veselibas centra kartgja gada budzeta sadalas “Atalgojums” apstiprinato
finan8u lidzeklu ietvaros.

5. Darbiniekiem darba samaksa tiek regulari parskatita saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, nemot véra Veselibas centra finansu situaciju un situaciju darba tirgi,
bet ne retak ka reizi divos gados.



1. Atalgojuma sistéma

6. Atalgojuma sisteémas pamatprincipi:

6.1. darba samaksas noteikSana tiek nemti véra kritriji, kas veicina darbinieka profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanu (izglitiba, sertifikacija u.c.);

6.2. darba samaksas noteikSana, ir skaidri noteikta un definéta piemaksu noteik$anas un
administréSanas kartiba;

6.3. naudas balvas pieskirSanas kartiba - tiek nemts véra darbiniekam, valstij vai Veselibas
centram svarigs sasniegums vai notikums, ka ari darbinieka ieguldijums Veselibas
centra mérku sasniegSana;

6.4. préemijas pieskirSanas kartiba - tiek izvertéti un nemti véra Veselibas centra ikgadgjie
darbibas rezultati un darbinieka individualais darba sniegums;

6.5. darba samaksas noteikSana tiek nemta véra Veselibas centra darbinieku sociali -
ekonomisko vajadzibu apmierinasanas nepiecieSamiba.

8. Tiek nodroSinata atalgojuma sistémas caurredzamiba. Politika un citos Veselibas centra
iek$€jos normativajos aktos ir sniegts skaidrojums par visiem Atalgojuma sist€mas elementiem
un par darbinieku darba samaksas noteikSanas kartibu.

9.  Veselibas centra riipgjas par konkurétsp€jigas Atalgojuma sist€mas uzturéSanu, izmantojot
pieejamo informaciju par darba samaksas apméru darba tirgt, regulari sekojot darba samaksas
apmé&ram valsts un privataja sektora, ka ar1 izvert€jot Veselibas centra budzeta iespgjas.

10. Veselibas centra arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam ménesalga (par slodzi) nav
zemaka par valsti noteikto zemako ménesalgu veselibas apripes joma nodarbinatajiem.

11. Atalgojuma strukttru veido:
11.1. darbinieku darba samaksa;
11.1.1. darba pamatalga (ménesalga, tai skaita atvalinajumi);
11.1.2. darba samaksas mainiga dala (piemaksas, prémijas, naudas balvas);
socialas garantijas (pabalsti).
11.2. Uzpémuma ligumi.

12. Pamatalga ir ménesalga vai akordalga.

12.1. Nosakot darbiniekam ménesalgu, tiek nemti véra $adi kriteriji:

12.1.1. meéneSa darba alga nav mazaka par ar€jos normativajos aktos noteikto
minimumu,

12.1.2. nepilna darba laika gadijuma, darba alga tiek aprékinata par nostradatajam
stundam, nemot véra ménesalgas bruto likmi, kas noteikta par normalo
darba laiku (40 stundas nedgla).

12.2. Meénesalga tiek noteikta izvertejot amatus, nosakot to vertibu, salidzinot ar citiem
amatiem, nemot vera atalgojuma konkur€tsp&ju nozaré, lai nodroSinatu darba
nepartrauktibu un ilgtermina darba attiecibas. Amatu izvert€juma tiek nemti véra
sekojosi kritériji: izglitiba, arstniecibas personu registracija un sertifikacija, darba
sarezgitiba, pieptle, sadarbiba ar citiem, atbildiba par rezultatiem un lémumiem, ka
arT situacija darba tirgi.

12.3. Darbinieka mé&nesSalga un noligta slodze tiek noteikta darba liguma. Darba alga tiek
aprékinata atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam.

12.4. Par konsultacijam un manipulacijam tiek noteikta gabaldarba samaksa (akordalga) pec
faktiski paveikta darba apjoma. Gabaldarba samaksas procentualais apjoms tiek
noteikts izvertejot sniegta pakalpojuma cenu, specialista kvalifikaciju un pieejamibu
darba tirgti, darba sarezgitibu un Veselibas centra planoto attistibu.



13. Darba samaksas mainigas dalas veidi un apjoms

13.1. Piemaksu veidi Veselibas centrs darbiniekiem

Piemaksas veids I?lemaksias - Pamatojums
apjoms ménesi
Iidz 50%
Piemaksa par arstniecibas
aizvietoSanu (lidztekus) personam; lidz
30% pargjiem Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
lidz 50% darbinieku atlidzibas likums, 14.panta pirma dala
Piemaksa par papildus arstniecibas
darba veikSanu personam; lidz
30% pargjiem
Piemaksa par darba Valsts un.pa.lévaldibu institﬁciju amatpersonu un
kvalitati (intensitati) 11dz 40% darbinieku atlidzibas likums, 14.panta
divpadsmita dala, valdes locekles rikojums

13.2. Atvalinajuma naudas aprékins, pabalsti, kompensacijas, normativos aktos noteikto

izdevumu segSana.
Veids Apmeérs PieskirSanas pamatojums
Ikgadejals. a?maksatals Cetras ka_lendaras Darba likuma 149, pants
atvalinajums nedélas
- - - . - Veselibas centra Rikojums Nr.10
Macibu atvalinajums 20 darba dienas gada (14.01.2022.)
Papildatvalingiums par Darba likuma 151.pants,
p barmie l’il p 1-3 darba dienas Veselibas centra Rikojums Nr.10
(14.01.2022.)
Atvahm_uums berna 10 darba dienas Darba likuma 155.pants
tevam
Viena briva diena - bérna
pirmaja skolas diena (1-
4 klase)
Tr1s darba dienas - sakara
Apmaksatas brivdienas ar darbinieka laulibam P
- ; - Valsts un pasvaldibu institiciju
Tr1s darba dienas - sakara . -
. _ . amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ar tuvinieka navi likums:
Yleng (ljgrba dlen_a " Veselibas centra Rikojums Nr.10
— — bérna izlaiduma diena (14.01.2022.)
Pa_a sts tU\_/!nle_a 350 EUR
naves gadijuma
Pabalsts darbinieka Darbinieka méneSalgas
naves gadijuma apmeéra
Brillu kompensacija Vienu reizi 3 gados Veselibas centra OVP kartiba 4.1.6. punkts
1 ompensacl) 180 EUR vértiba 0. pu
Darba apgérba un _ Veselibas centra Rikojums Nr.10
apavu izmaksu segSana S0 EUR gada (14.01.2022.)




Macibu izdevumi

Kvalifikacijas
saglabasana arstniecibas
un atbalsta personam Iidz
100 EUR gada

Kvalifikacijas
paaugstinasanai péc
Veselibas centra
izvert€juma

Veselibas centra Rikojums Nr.10

(14.01.2022.)

Naudas balvas

Kalendara gada laika
neparsniedzot
darbiniekam noteiktas
ménesalgas apmeru

Vienu reizi kalendara

Valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturta dala;

Veselibas centra Rikojums Nr.10

Prémija gada 11dz 75% no (14.01.2022)
darbinieka ménesalgas
14. Amatu vert€Sanas kriteriji
Izglitiba un profesionala Izglitiba
pieredze Profesionala pieredze
Darba sarezgitiba
Gariga pieptle
Darba raksturojums Sadarbiba
Par sasniegtajiem rezultatiem
Atbildiba Par pienemtajiem lémumiem
15. Amata grupas
Amats Mmlmaléunll;nesalga Pamatojums
Saskana ar 18.12.2018. MK
noteikumiem 851 "noteikumi par
Arsti (t.sk. arsts, stazieris) No 1369.00 zemako meneﬁalgu un_spec.1alo_
piemaksu veselibas apriipes joma
nodarbinatajiem" 2.pielikuma
1.kategoriju un 2.kategoriju
Saskana ar 18.12.2018. MK
. . noteikumiem 851 "noteikumi par
Arstniecibas un pacientu - _ ._
apripes personas (arsta No 1032.00 ;emako mencSalgu un_speqalo_
Ifgs, masa) plemaksg \:es'e'libas apripes joma
Paligs, nodarbinatajiem" 2.pielikuma
3.kategoriju
Funkcionalie specialisti Saskana ar 18.12.2018. MK
(fizioterapeits, noteikumiem 851 "noteikumi par
) _ No 908.00 _ . .
audiologopéds, zemako méneSalgu un specialo
ergoterapeits, masieris, piemaksu veselibas apriipes joma




fiziot.asistents, zobu
higiénists, logop&ds)

nodarbinatajiem" 2.pielikuma
2.kategoriju un 4.kategoriju

Valdes locekle

Saskana ar 04.02.2020. MK

noteikumiem Nr.63 “Noteikumi par
publiskas personas kapitalsabiedribu
un publiski privato kapitalsabiedribu
valdes un padomes loceklu skaitu, ka

ar1 valdes un padomes loceklu

meénesa atlidzibas maksimalo

apméru” un Pilnvarojuma ligumu

Atbalsta personals
(pacientu registratori)

Ne zemak par valsti noteikto

Dalu, nodalu, dienestu
vaditaji

Administrativais personals
(gramatvedis, specialists,
statistikis, jurists, lietvedis,
arhivars, administrators,
medicinas iekartu
inzenieris)

Saimnieciskais personals
(parzinis, inZenieris,
santehnikis,
remontstradnieks, sétnieks,
apkopgjs, dezurants,
garderobists, automobila
vaditajs )

No 500.00 K par
minimalo algu

No 500.00 Ne zemak Par_ valsti noteikto
minimalo algu

No 500.00 Ne zemﬁk Par_ valsti noteikto
minimalo algu

No 500.00 Ne zeme‘t}( par_ valstT noteikto
minimalo algu

11 Nosleguma jautajumi

16.
17.
18.

19.

Amatam noteiktas darba pamatalgas (méneSalgas) izmainas tiek apstiprinatas valdes séde.
Darba samaksas mainiga dala tiek noteikta ar valdes locekles rikojumu.

Darba samaksas piemérosanas un aprékinasanas kartiba tiek atrunata darba samaksas
nolikuma (apstiprinats 12.01.2022. valdes seédé Nr.VS1/2022).

Naudas balvas un prémijas nosacijumu izpilde tiek veikta Veselibas centra budZeta
lidzeklu ietvaros, ja ménesalgu fonds ir nodroSinats 12 ménesalgu apmera, ka ar1 ieverojot
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma normas.




