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1. SIA “VESELIBAS CENTRS “BIKERNIEKI™ (turpmak — Veselibas centrs) darbinieku
darba algas tiek noteiktas saskana ar spéka esoSiem veselibas apriipes finans€Sanas un
darba samaksu reglament&josiem dokumentiem:

1.1. MK noteikumiem Nr. 555 “Veselibas apriipes organizéSanas un finansésanas
kartiba”;

1.2. Darba likumu;

1.3. Arstniecibas likumu;

1.4. MK noteikumiem Nr.656 “Noteikumi par minimalas ménesa darba algas
apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundu tarifa likmes
aprékinasanu”;

1.5. Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu.

2. Nolikums tiek istenots Veselibas centra budzeta kart€jam gadam sadalas “Atalgojums”
paredz&ta finans€juma ietvaros un saskana ar noslégtiem ligumiem ar Nacionalo
veselibas dienestu (turmpak — NVD) par primaras veselibas apriipes pakalpojumu,
sekundaras ambulatoras veselibas apriipes pakalpojumu un zobarstniecibas pakalpojumu
sniegSanu un apmaksu.

3. Veselibas centra darbinieku darba samaksa tiek noteikta ievérojot vispargjus um
vienotus kritérijus.

4. Nosakot méneSa darba algu, tiek nemti veéra $adi kriteriji:

4.1. meénesa alga nav mazaka par ar&jos normativajos aktos noteikto minimumu;
4.2. ménesa darba alga nedrikst parsniegt ar&os normativajos aktos amatam
noteikto maksimalo ménesalgas likmi;

4.3. nepilna darba laika gadijuma, darba alga tiek aprékinata par nostradatajam
stundam, nemot véra ménesalgas bruto likmi, kas noteikta par normalo darba
likmi (40 stundas nedgla).

5. Veselibas centra valdes loceklim ménesa darba algu nosaka un apstiprina kapitala dalu
turétajs.

6. Veselibas centra personalam méneSa darba algu nosaka Veselibas centra valdes locekla
izveidota komisija (ne mazak ka triju cilvéku sastava) un ménesa darba algu apstiprina
valdes loceklis.

7. Arstniecibas personala méneSa darba algu nosaka, noveértgjot attiecigoS amatus un
nosakot amata kvalifikacijas kategoriju saskana ar normativajiem aktiem, par pamatu
nemot arstniecibas personu zemako ménesalgas likmi, izglitibu un sertifikaciju.
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Primaras veselibas apriipes arstiem, medicinas masam un arsta paligiem darba samaksa
tiek noteikta, nemot véra NVD pieskirto finanséjuma apméru gimenes arsta praksei.
Sekundaras ambulatoras veselibas apriipes arstiem, zobarstniecibas specialistiem,
funkcionalajiem specialistiem un medicinas masam darba samaksa tiek noteikta péc 2
samaksas modeliem:
9.1.  Pe&c faktiskas izstrades par valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu

sniegSanu, nosakot konkr&tu procentu likmi*, noradot to Darba liguma:

9.1.1. Otorinolaringologam — 35% lidz 45%,

9.1.2. Bérnu kirurgam — 35% lidz 45%,

9.1.3. Bérnu neirologam — 35% lidz 45%,

9.1.4. Zobarstam — 35% lidz 45%,

9.1.5. Ortodontam — 35% Iidz 45%,

9.1.6. Zobu higiénistam — 35% lidz 45%,

9.1.7. Logop&dam - 35% lidz 45%,

9.1.8. Ergoterapeitam - 35% lidz 45%,
*saskana ar $1 Nolikuma 1. un 13. punktu.

9.2.  Pec fikseta atalgojuma neatkarigi no faktiskas izstrades:
9.2.1. Oftalmologam,
9.2.2. Otorinolaringologam,
9.2.3. Fizikalas medicinas un rehabilitacijas arstam,
9.2.4. Medicinas masai,
9.2.5. Fizioterapeitam,
9.2.6. Fizioterapeita asistentam,
9.2.7. Masierim.

Veikt piemaksu par maksas pakalpojumu sniegSsanu zemak noteiktaja apméra pirms
nodoklu nomaksas no maksas pakalpojumu cenas:

10.1. arstniecibas personam — 40%,

10.2. zobarstiem — 30%,

10.3. zobu higiénistiem — 35%,

10.4. montesori pakalpojumu sniedzgjam — 50%.

Veselibas centra administrativa personala un pargjo darbinieku ménesa darba samaksu
nosaka atbilstosi darba pienakumu specifikai un situacijai darba tirgg.

Nosakot darba samaksu tiek nemta véra darbinieka izglitiba, profesionala pieredze,
darba sarezgitiba, gariga pieptle un darba specifika.

Noteikt piemaksas par darba apjoma un intensitates palielinasanos aizvietojot darbinieku
slimibas, prombiitnes laika saskana ar reglament&josSiem dokumentiem (Nolikuma 1.
punkts).

Atzit par speka neesoSu 2021. gada 29. janvari valdes s€dé Nr. 2 apstiprinato Nolikumu
par veselibas centra darbinieku darba samaksu.



