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(protokols Nr. VS3/2022)

SIA “VESELIBAS CENTRS “BIKERNIEKI »”
ETIKAS KODEKSS

1. Visparigie jautajumi

1.1. SIA “VESELIBAS CENTRS “BIKRNIEKI™ (turpmak — Sabiedriba) &tikas kodekss
(turpmak — Kodekss ) nosaka &tiskas ricibas pamatprincipus ar mérki veicinat Sabiedribas
amatpersonu un darbinieku (turpmak — nodarbinatie) profesionalas etikas pamatprincipus
un vispargjas uzvedibas normas, lai veicinatu nodarbinato likumigu un godpratigu darbu
Sabiedribas intereses.

1.2. Kodeksa ietvertas normas ir saistoSas visiem nodarbinatajiem. Situacijas, kuras nav
minétas Saja Kodeksa, nodarbinatais rikojas saskana ar visparéjam uzvedibas normam.

2. Profesionalas étikas pamatprincipi un vértibas

2.1._Godpratiba:

2.1.1. nodarbinatais savus amata pienakumus veic atbildigi un godigi, sniedzot citiem
Sabiedribas darbiniekiem tikai patiesu un parbauditu informaciju;

2.1.2. izmantojot savas zinaSanas, prasmes pienemot l€mumus, jaievero tikai un vienigi
Sabiedribas intereses;

2.1.3. nodarbinatais neiesaistas darbibas un pasakumos, kas ir pretruna ar Sabiedribas
étikas normam vai kas diskredité pasu vai Sabiedribu;

2.1.4. nodarbinatais neatbalsta prettiesisku ricibu un nepielauj $adas ricibas slépsanu.

2.2. Objektivitate:

2.2.1. nodarbinatais ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, nemot véra
personu vienlidzibu likuma prieksa un neizradot 1pasu labvélibu vai nepamatotas
privilégijas kadam personam,;

2.2.2. nodarbinatais atturas no privatam aktivitatém, kas trauc€ darba pienakumu
pildiSanai, kaité droSa pakalpojuma sniegSanai, vai rada interesu konfliktu;

2.2.3. izskatot jautagjumus un pienemot lémumus, nodarbinatais nem véra tikai objektivi
parbauditu informaciju un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem
tiesibu principiem.

2.3. Atklatiba un lojalitate:

2.3.1. sniedz profesionalu atbalstu Sabiedribas vadibai un kolégiem kopigo Sabiedribas
meérku sasniegSana;

2.3.2. informaciju, kas satur Sabiedribas oficialo viedokli, plasazinas lidzekliem (avizes,

zurnali, internets, televizija, radio u.tml.), publiskajas diskusijas un konferencés
sniedz Sabiedribas valdes locekle vai valdes locekles pilnvarots darbinieks.

2.4. Konfidencialitate:

2.4.1. nodarbinatais ieveéro konfidencialitati un ripgjas par Sabiedribas ieksg€jas lietosanas
informacijas, ierobezotas pieejamibas informacijas un personas datu aizsardzibu,
kas, veicot darba pienakumus, nonakusi vina riciba, iegiito informaciju neatklaj

1



citam personam (taja skaita publiskojot socialajos tiklos) un neizmanto
personiskajas intereses;

2.4.2. informaciju, kas kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus, darba tiesisko
vai citu [iguma noteikto attiecibu laika, ka ar1 péc to izbeigSanas, aizliegts izmantot
mérkiem, kas nav saistiti ar darba vai amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba
uzdevumu pildiSanu;

2.4.3. nodarbinatais neatklaj savas profesionalas darbibas rezultata iegiito jebkura veida
informaciju, kas varétu kalpot personisku labumu giiSanai, vai kaitétu Sabiedribas
komercialajam interesém vai publiskajam télam;

2.4.4. Nodarbinatais apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredzEta vienigi
Sabiedribas darba nodroSinaSanai, tapéc nav pielaujama tas nodoSana treSajam
personam.

2.5.Profesionala riciba:

2.5.1. nodarbinatais savus pienakumus veic kvalitativi, ar atbildibas sajiitu, neparverte
savas darba sp€jas, kvalifikacijas Itmeni vai iegiito pieredzi, nodrosinot Sabiedribas
darba efektivitati un tas sniegto pakalpojuma kvalitati;

2.5.2. savas profesionalas darbibas ietvaros nepartraukti pilnveido savas kompetences un
zinasanas;

2.5.3. delegéto darba uzdevumu izpildé rikojas racionali un efektivi, orientgjoties uz
kvalitativu darba izpildes rezultatu.

2.5.4. pildot amata pienakumus ir atbildigs par savu ricibu vai darbibam, vai bezdarbibu
un tas raditajam sekam.

2.6. Arstniecibas personu profesionalds &tikas pamatprincipus papildus nosaka Zengvas
deklaracija, Starptautiskais Medicinas &tikas kodekss, Latvijas Arstu &tikas kodekss un
Latvijas Masu &tikas kodekss, ka arT Hipokrata zverests.

2.7. Nodarbinatais darjjumu partneru izvéle un sadarbiba ar darfjumu partneriem ievero
vienlidzigu un taisnigu attieksmi un nepielauj intereSu konfliktu.

2.8. Sabiedriba, slédzot ligumus, aicina darjjumu partnerus ieverot &tikas principus attieciba
uz intereSu konflikta, krapSanas un korupcijas aizliegumu un informé darfjumu partneri
par iespéju zinot par iesp&jamiem €tikas parkapumiem.

3. Interesu konflikta novéroSana

3.1. Nodarbinatais ir iepazistinats un informéts ar Sabiedribas Korupcijas risku un interesu
konflikta noverSanas programmu, ka arf ir atbildigs par korupcijas un interesSu konflikta
novér$anu un tas nepielausanu Sabiedriba.

3.2.Nodarbinatais lémumus pienem vienigi Sabiedribas interes€s, ievérojot Kodeksa
normas. Nodarbinatais neizmanto amata priekSrocibas politisko vai privato intereSu
risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giiSanai, nepielauj, ka
Sabiedribas nodarbinatajiem, tai skaita bijusajiem nodarbinatajiem, tiek pieskirtas
ipasas priekSrocibas vai sniegta informacija, neieveérojot normativajos aktos noteikto
kartibu.

3.3.Valsts amatpersona savienot citu amatu ar darbu Sabiedriba drikst tikai ar Sabiedribas
valdes ieprieks izsniegtu rakstisku atlauju. Lai sanemtu atlauju veikt papildus algotu
darbu arpus Sabiedriba, valsts amatpersona iesniedz Sabiedribai iesniegumu, ievérojot
iek$€jos noteikumus par amatu savienoSanas kartibu.

3.4.Stradajot papildu darbu arpus Sabiedribas, nodarbinatais nedrikst:
3.4.1.ta veiksanai izmantot Sabiedribas lidzeklus (telpas, biroja tehniku, papiru, elektribu
u.c.);
3.4.2.bez atlaujas to veikt Sabiedribas noteiktaja darba laika.
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3.5. Riciba arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas:

3.5.1.ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas (piem&ram, papildu darbs,
studijas, daliba biedriba) nodarbinatais veic ta, lai tas netrauc€tu amata vai darba
pienakumu veikSanai Sabiedriba;

3.5.2.arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas nodarbinatais rikojas ta, lai nemazinatu
Sabiedribas reputaciju un uzticésanos tai;

3.5.3.nodarbinatais ari ka privatpersona izturas godpratigi, ieverojot likumos un citos
normativajos tiesibu aktos noteiktas prasibas;

3.5.4.nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai 1stenotu savas intereses ar
amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadgjadi giitu kadas
prieksrocibas.

4. lespéjamo &tikas normu parkapumu zinojumu iesniegS§anas un izskatiSanas
kartiba

4.1.Ja nodarbinatajam rodas neskaidribas par €tiskas ricibas jautajumiem darba pienakumu
veikSana, vinam ir tiesibas liigt skaidrojumu savam tieSajam vaditajam, lai noskaidrotu,
ka butu pareizi rikoties konkrétaja problematiskaja situacija. Ja tieSais vaditajs nevar
vienpersoniski sniegt skaidrojumu un raduSos problému atrisinat, tieSais vaditajs veérSas
pie Sabiedribas valdes ar liigumu nodot minéta jautajuma izskatisanu Etikas komisijai.

4.2 .Etikas normu parkapuma gadijuma jebkurai personai ir tiesibas iesniegt Sabiedribai
oficialu rakstveida (arT parakstitu ar droSu elektronisko parakstu) iesniegumu,
elektroniski parakstitu iesniegumu var iesniegt, nositot to uz e-pastu: sekretare@dcb.lv.
Nodarbinatajam ir tiesibas iesniegt iesniegumu ar1 savam tiesajam vaditajam.

4.3.Nodarbinatais, normativajos tiesibu aktos noteiktaja kartiba, zino par zinamiem
koruptiviem vai cita nodarbinata (tai skaita valsts amatpersonas) nonakSanu vai
iesp&jamo atrasanos intereSu konflikta situacija Sabiedribas valdei vai Korupcijas
novérsanas un apkaroSanas birojam (rakstot uz e-pastu knab@knab.gov.lv vai zvanot pa
talruna numuru +371 67356161).

5. Nosléeguma jautajumi
5.1.Sabiedriba nodrosina nodarbinato iepazistinasanu ar Kodeksu.

5.2.Atzit par spéku zaudgjusiem Sabiedribas 2019. gada 14. janvara ieks$&jos noteikumus
SIA “VESELIBAS CENTRS “BIKRNIEKI™” Etikas kodekss”.
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